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WYDZIAŁOWA KSIĘGA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 
 

Symbol 

SDJK -WL-01 

PROCEDURA ODBYWANIA I DOKUMENTOWANIA PRAKTYK 
ZAWODOWYCH NA KIERUNKU LEKARSKIM 

Wydanie 2 2024/2025  Strona 1/2 

 

 

1.Cel i przedmiot procedury   

Celem i przedmiotem procedury jest określenie zasad odbywania praktyk zawodowych na 

jednolitych studiach magisterskich na kierunku lekarskim w Uniwersytecie Opolskim.  

 

2. Zakres stosowania procedury  

Procedura obowiązuje studentów kierunku lekarskiego Uniwersytetu Opolskiego, którzy realizują 

praktyki zawodowe wynikające z Programu studiów.  

 

3. Definicje  

3.1. Koordynator praktyk zawodowych – przedstawiciel Wydziału Lekarskiego, do którego 

obowiązków należy organizacja praktyk zawodowych.  

3.2. Kierownik praktyki – kierownik jednostki organizacyjnej Instytutu Nauk Medycznych 

odpowiedzialnej za praktykę. 

3.3. Opiekun praktyki – nauczyciel akademicki powołany do nadzoru nad praktyką. 

3.4. Osoba prowadząca praktykę – lekarz/przedstawiciel podmiotu leczniczego będącego 

miejscem odbywania praktyki, prowadzący praktykę. 

3.5. Program studiów – opis procesu kształcenia, zawierający w szczególności moduły 

kształcenia wraz z zakładanymi efektami uczenia się i przypisanymi punktami ECTS, 

harmonogram studiów oraz sposób weryfikacji efektów uczenia się osiąganych przez 

studentów. 

3.6. Harmonogram studiów – element programu studiów, zawierający w szczególności nazwy  

i kody przedmiotów, ich usytuowanie w poszczególnych semestrach, formy prowadzenia 

zajęć i ich wymiar, punktację ECTS oraz formę zaliczenia zajęć. 

3.7. Karta przedmiotu (sylabus) – opis modułu, programu nauczania oraz sposobów weryfikacji 

i oceny efektów uczenia się. 

3.8. Miejsce odbywania praktyki – podmiot leczniczy, z którym została zawarta umowa na 

realizację praktyk zawodowych studentów kierunku lekarskiego.  

3.9. Termin realizacji praktyk – termin wyznaczony przez Koordynatora praktyk.  

3.10. Okres trwania praktyki – czas trwania praktyki wskazany w Programie praktyk.  

3.11. Indywidualna Karta Praktyki – karta wskazana Sylabusem określonej praktyki.  

 

4. Odpowiedzialność  

4.1. Koordynator kierunku. 

4.2. Koordynator praktyk zawodowych. 

4.3. Kierownicy praktyk. 

4.4. Opiekunowie praktyk. 

4.5. Osoby prowadzące praktyki. 

 

5. Sposób postępowania  

5.1. Praktyki zawodowe stanowią integralną część procesu kształcenia i podlegają zaliczeniu  

z oceną. Praktyka zawodowa musi być zrealizowana i zaliczona przed końcem semestru, 

którego program przewiduje jej realizację. 

5.2. Praktyki zawodowe realizowane są według Karty przedmiotu (sylabusa) praktyki, 

zawierającej m.in. efekty uczenia się przewidziane do realizacji w trakcie praktyki. 

5.3. Praktyka zawodowa trwająca dłużej niż tydzień może być realizowana w częściach 

obejmujących co najmniej tydzień. 
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5.4. Dokumentację przebiegu praktyk archiwizuje Biuro Wydziału Lekarskiego.  

5.5. Szczegółowe terminy związane z organizacją i realizacją praktyk zawodowych ogłasza 

Koordynator praktyk na stronie internetowej Wydziału Lekarskiego.   

 

6. Podstawa prawna 

6.1. Standard kształcenia kierunku lekarskiego. 

6.2. Program studiów kierunku lekarskiego. 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1. Regulamin Praktyk Zawodowych Kierunku lekarskiego  

Załącznik nr 2. Ramowy Program Praktyk Zawodowych 

Załącznik nr 3. Kryteria doboru jednostek organizacyjnych podmiotów leczniczych odbywania 

praktyk zawodowych na kierunku lekarskim 

Załącznik nr 4. Wzór Indywidualnej Karty Praktyki 
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Załącznik nr 1  

do Procedury odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych na kierunku lekarskim  

Symbol SDJK-WL-01 

 
REGULAMIN 

Praktyk Zawodowych Kierunku Lekarskiego  

     
Regulamin określa wymiar, zasady i formę odbywania praktyk zawodowych, 

zwanych dalej Praktykami, przez studentów kierunku lekarskiego na Wydziale 

Lekarskim Uniwersytetu Opolskiego. 

 

Zakres i wymiar Praktyk 

 

§ 1 

 

1. Praktyki są praktykami zawodowymi w rozumieniu ustawy – Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce. 
 

2. Szczegółowy zakres, wymiar godzinowy i lokalizację Praktyk  

w Harmonogramie studiów określa Harmonogram studiów kierunku 
lekarskiego, w tym: 

 

a) dla kształcenia rozpoczętego od roku akademickiego 2019/2020 
 

Rok 

studiów 
Szczegółowy zakres praktyki 

Wymiar Liczba 

punktów 

ECTS 
Liczba 

tygodni 

Liczba 

godzin 

I Opieka nad chorym 4 120 4 

II 
Choroby wewnętrzne 2 60 2 

Pediatria 1 30 1 

III 
Choroby wewnętrzne 2 60 2 

Pediatria 1 30 1 

IV Chirurgia 2 60 2 

V 

Lecznictwo otwarte (lekarz rodzinny) 3 90 3 

Pomoc doraźna 1 30 1 

Intensywna terapia 2 60 2 

Ginekologia i położnictwo 2 60 2 

 

b) dla kształcenia rozpoczętego od roku akademickiego 2024/2025 
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Rok 

studiów 
Szczegółowy zakres praktyki 

Wymiar 
Liczba 

punktów 

ECTS 
Liczba 

tygodni 

Liczba 

godzin 

I Opieka nad chorym 4 120 4 

II Choroby wewnętrzne 2 60 2 

III 

Pomoc doraźna 1 30 1 

Choroby wewnętrzne 2 60 2 

Chirurgia 1 30 1 

IV 

Pediatria 1 30 1 

Chirurgia 1 30 1 

Pediatria 1 30 1 

V 

Podstawowa opieka zdrowotna 

(medycyna rodzinna) 
1 30 1 

Podstawowa opieka zdrowotna 

(medycyna rodzinna) 
2 60 2 

Intensywna terapia 2 60 2 

Ginekologia i położnictwo 2 60 2 

 
3. Praktyki odbywane są w cyklu tygodniowym, przy czym przez pojęcie tydzień 

rozumie się 30 godzin dydaktycznych. 
 

4. Praktyki podlegają zaliczeniu, zgodnie z programem studiów. 

 
5. Z tytułu zaliczenia Praktyk student otrzymuje punkty ECTS w liczbie określonej 

harmonogramem studiów. 
 

Cel Praktyk 

 
§ 2 

 
1. Praktyki służą osiągnięciu wybranych efektów uczenia się określonych 

Sylabusem. 

 
2. Celem ogólnym Praktyk jest doskonalenie umiejętności zawodowych  

i pracy w zespole terapeutycznym, w tym w szczególności: 
 doskonalenie i rozwijanie praktycznych umiejętności zawodowych  

w rzeczywistych warunkach pracy, 
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 zaznajomienie się ze specyfiką pracy zawodowej w placówkach opieki 
zdrowotnej, 

 zapoznanie z kompetencjami członków zespołów terapeutycznych. 
 

3. Celem szczególnym Praktyk jest kształtowanie kompetencji społecznych 

określonych efektami uczenia się. 
 

Zasady i forma odbywania Praktyk 
 

§ 3 

 
1. Praktyki odbywane są w zgodnych z zakresem Praktyki w jednostkach 

organizacyjnych podmiotów leczniczych, z którymi zawarte zostały umowy na 
prowadzenie Praktyk. 

 
2. Praktyki odbywane są w okresie wakacyjnym w miesiącach od lipca do września 

lub w okresie przerwy międzysemestralnej. 

 
3. Uniwersytet Opolski zapewnia studentom kierunku lekarskiego kierowanym na 

Praktykę ubezpieczenie OC. 
 

4. Praktyki mają formę próby pracy pod nadzorem. 

 
5. Nadzór nad przebiegiem Praktyk sprawuje wyznaczony przez podmiot leczniczy 

lekarz zatrudniony w jednostce organizacyjnej odbywania Praktyki, z 
zastrzeżeniem ust. 6. 
 

6. Nadzór nad przebiegiem Praktyki w zakresie opieki nad chorym może zostać 
powierzony przez podmiot leczniczy magistrowi pielęgniarstwa, zatrudnionemu 

w jednostce organizacyjnej odbywania Praktyki. 
 

7. Nadzór nad organizacją Praktyk sprawuje Koordynator Praktyk powołany przez 

dziekana. 
 

8. Nadzór nad przebiegiem i zaliczaniem Praktyk sprawuje Kierownik Praktyki. 
 

9. Do obowiązków Koordynatora Praktyk należy: 

 przygotowywanie umów z podmiotami leczniczymi, 
 wydawanie skierowań i programów praktyk, 

 kontrola posiadania przez studenta kierowanego na Praktykę ubezpieczenia 
OC, NNW i właściwych badań lekarskich,  

 współpraca z kierownikami i opiekunami praktyk. 

 
10. Do obowiązków Kierownika Praktyki należy: 

 rozstrzyganie sporów dotyczących przebiegu Praktyk,  
 dokonywanie zaliczenia praktyki na podstawie przedłożonej przez studenta 

dokumentacji o odbyciu praktyki wskazanej w Sylabusie. 

 
11. Do obowiązków Opiekuna Praktyki należy: 

 współpraca z osobami wyznaczonymi przez podmiot leczniczy  
do nadzoru nad przebiegiem Praktyk, 
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 przeprowadzanie kontroli odbywania Praktyk, jako hospitacji stacjonarnej 
lub w uzasadnionych przypadkach hospitacji zdalnej (hospitacja: telefon lub 

telekonferencja) potwierdzonej arkuszem hospitacji - Protokół z hospitacji 
praktyk zawodowych na kierunku lekarskim Wydziału Lekarskiego 
Uniwersytetu Opolskiego, którego wzór stanowi załącznik 1a do 

Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku lekarskim.  
 opiniowanie przebiegu Praktyki. 

 
12. Do obowiązków Osoby prowadzącej Praktykę należy: 

 współpraca z opiekunami Praktyki,  

 prowadzenie Praktyki,  
 zaliczenie poszczególnych elementów praktyki określonych Indywidualną 

Kartą Praktyki. 
 

§ 4 
 
1. Studenci odbywający Praktykę są zobowiązani do przestrzegania przepisów 

porządkowych podmiotu leczniczego odbywania Praktyki, zasad etyki 
zawodowej oraz praw pacjenta, w tym zachowania tajemnicy 

lekarskiej/służbowej w odniesieniu do tożsamości, diagnostyki i procesu 
leczenia pacjentów. 
 

2. Studenci odbywający Praktykę są zobowiązani do ubezpieczenia się od OC, 
NNW, posiadania aktualnej książeczki zdrowia oraz odzieży ochronnej zgodnej 

z regulaminem podmiotu odbywania praktyki. 
 
3. Studenci odbywający Praktykę są zobowiązani do oceny miejsc praktyk 

zawodowych zgodnie z formularzem - Ankieta oceny jakości Praktyk 
zawodowych na kierunku lekarskim Wydział Lekarskiego Uniwersytetu 

Opolskiego, stanowiącym załącznik 1b do Regulaminu praktyk zawodowych 
na kierunku lekarskim.  

 

§ 5 
 

1. Ramowy program Praktyk określa załącznik nr 2.  
 

2. Szczegółowy program Praktyk, w tym:  

 miejsca/oddziały odbywania poszczególnych rodzajów Praktyk, 
 wykaz umiejętności doskonalonych na określonym rodzaju Praktyk, 

 warunki zaliczania poszczególnych rodzajów Praktyk określają Sylabusy 
praktyk.  

 

§ 6 
 

1. Wzory dokumentacji określonej załącznikiem 1: 
 Załącznik 1a - Protokół hospitacji Praktyk zawodowych na kierunku 

lekarskim Wydziału Lekarskiego Uniwersytetu Opolskiego 

 Załącznik 1b - Ankieta oceny jakości Praktyk zawodowych na kierunku 
lekarskim Wydział Lekarskiego Uniwersytetu Opolskiego 
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Załącznik 1a do Regulaminu praktyk zawodowych kierunku lekarskiego 

Protokół z hospitacji praktyk zawodowych 

na kierunku lekarskim Wydziału Lekarskiego Uniwersytetu Opolskiego 

Osoba prowadząca praktykę 

(imię, nazwisko, stopień/tytuł) 

 

 

Data hospitacji  

Rodzaj praktyki  

Semestr  

Forma hospitacji 

□ stacjonarnie w podmiocie leczniczym             

□ zdalnie 

□ telefonicznie 

□ telekonferencyjnie 

Imię i nazwisko studentów realizujących 

praktykę w dniu hospitacji 

 

Podmiot leczniczy realizujący praktykę 
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 Zakres hospitacji Stopień oceny* 

Mały Średni Duży 

 

1. Ocena osoby powołanej przez kierownika podmiotu leczniczego do 

prowadzenia Praktyki 

1.1. Ocena zgodności kwalifikacji 

zawodowych osoby prowadzącej 

praktykę z programem praktyki  

   

1.2.  Ciągłość prowadzenia praktyki     

2. Ocena przebiegu Praktyki w opinii osoby prowadzącej praktykę 

2.1. Zgodność organizacji praktyki             

z harmonogramem realizacji (wymiar, 

terminy) 

   

2.2. Przygotowanie studentów do 

podejmowania diagnostycznych           

i terapeutycznych czynności 

medycznych  o charakterze „próby 

pracy” 

   

2.3.  Przestrzeganie przez studentów 

przepisów bhp, przepisów 

wewnętrznych i  procedur podmiotu 

leczniczego, w tym Karty Praw 

Pacjenta 

   

2.4.  Zaawansowanie studentów w zaliczeniu 

standardowych i złożonych czynności 

medycznych określnych Indywidualną 

Kartą Praktyki (podać w %) 

   

2.5. Kultura osobista studentów w 

kontaktach z pacjentami i członkami 

zespołu terapeutycznego (ubiór, 

punktualność, komunikacja)   

   

2.6. Zaangażowanie studentów w proces 

doskonalenia wiedzy i umiejętności 

   

3.  Ocena przebiegu Praktyki w opinii studentów 

3.1. Zgodność powierzonych w ramach 

„próby pracy” czynności medycznych z 

programem praktyki 
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3.2.  Obiektywizm osoby prowadzącej 

praktykę przy ocenie zaliczanych 

zgodnie z Indywidualną Kartą Praktyki  

standardowych i złożonych czynności 

medycznych  

   

3.3.  Wsparcie merytoryczne osoby 

prowadzącej praktykę 

   

3.4. Możliwości współuczestniczenia w 

prowadzeniu procesu diagnostyczno-

terapeutycznego pacjenta  

   

3.5. Dostępność do dokumentacji 

medycznej pacjenta 

   

3.6. Warunki odbywania praktyki 

(zintegrowanie z zespołem, przekrój 

doboru pacjentów do „próby pracy”)  

   

 

* właściwą ocenę zaznaczyć symbolem X 

4. Uwagi i spostrzeżenia Opiekuna praktyki przeprowadzającego hospitację: 

……………………………………………………………………………………………….......…………………………………………

……………………………………………………………………………………………….......………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………  

(data i podpis Osoby prowadzącej praktykę) 

 

……………………………………………………………………………………………   

(data i podpis Opiekuna praktyki)      

 

……………………………………………………………………………………………   

(data i podpis Koordynatora praktyk)      

 

……………………………………………………………………………………………  

Zatwierdzam 

(data i podpis Koordynatora kierunku lekarskiego) 
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Załącznik 1b do Regulaminu praktyk zawodowych kierunku lekarskiego 

Ankieta oceny jakości praktyk zawodowych  

na kierunku lekarskim Wydział Lekarskiego Uniwersytetu Opolskiego 

 

1. Udział w ankiecie dotyczącej oceny praktyk zawodowych jest całkowicie 

anonimowy.  

2. Wyrażone opinie są niezwykle ważne dla zapewnienia najwyższej jakości 

praktyk.  

3. Oceny i uwagi wyrażone w ankiecie powinny być prawdziwe, rzetelne i 

obiektywne. 

4. Wyrażając opinię należy posłużyć się skalą od 1 do 5, gdzie:  

 1 - w bardzo małym stopniu  

 2 - w małym stopniu  

 3 - w średnim stopniu  

 4 - w dużym stopniu  

 5 - w bardzo dużym stopniu 

5. Wybór oceny na skali pytania powinien być zaznaczony symbolem „X” 

 

Nazwa i adres jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Szczegółowy zakres praktyki 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Liczba godzin praktyki     

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Rok akademicki    

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. W jakim stopniu czuje się Pan/Pani usatysfakcjonowany z praktyki 

zawodowej odbytej w wybranej przez siebie placówce? 

1 2 3 4 5 
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Uwagi: ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Jak ocenia Pan/Pani sposób organizacji czasu praktyk? 

1 2 3 4 5 

 

Uwagi: ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. W jakim stopniu praktyki przyczyniły się do pogłębienia Pana/Pani wiedzy i 

umiejętności zdobytych w trakcie studiów? 

1 2 3 4 5 

 

Uwagi: ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Na ile poznał Pan/Pani zasady funkcjonowania oraz strukturę instytucji, w 

której odbywał Pan/Pani praktyki? 

1 2 3 4 5 

 

Uwagi: ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. W jakim stopniu praktyki rozwinęły Pan/Pani umiejętności praktyczne? 

1 2 3 4 5 

 
Uwagi: ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. W jakim stopniu praktyki nauczyły Pana/Panią samodzielności i 

odpowiedzialności podczas wykonywania pracy? 

1 2 3 4 5 
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Uwagi: ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

7. W jakim stopniu praktyki rozwinęły Pana/Pani umiejętności skutecznego 

komunikowania się w sytuacjach zawodowych i pracy w zespole? 

1 2 3 4 5 

 

Uwagi:……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. W jakim stopniu praktyki rozwinęły Pana/Pani umiejętności 

organizacji pracy własnej / zarządzania czasem? 

 

1 2 3 4 5 

 

Uwagi:……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. Jak ogólnie ocenia Pan/Pani odbyte Praktyki? 

 

1 2 3 4 5 

 

Uwagi:……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Załącznik nr 2  

do Procedury odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych na kierunku lekarskim  

Symbol SDJK-WL-01 

 

Ramowy Program Praktyk Zawodowych 
 

1. Praktyka w zakresie Opieki nad chorym 

 

    Program Praktyki obejmuje: 

 

 poznanie struktury i organizacji pracy podmiotu leczniczego  

i jednostki organizacyjnej, będącej miejscem odbywania praktyki, 
 poznanie zasad i sposobów prowadzenia dokumentacji medycznej  

w zakresie pielęgniarskich świadczeń opiekuńczych, poznanie przepisów  

i zasad sanitarno – epidemiologicznych dot. lecznictwa stacjonarnego, 
 poznanie roli i miejsca pielęgniarki w zespole terapeutycznym, poznanie 

zasad żywienia pacjentów, 
 zdobycie umiejętności określonych kompetencjami pielęgniarskimi  

w zakresie opieki nad pacjentem. 

 

W ramach Praktyki student jest zobowiązany do udziału w dwóch,  

12 godzinnych dyżurach medycznych. 

 

W ramach Praktyki student doskonali umiejętności określone Indywidualną Kartą 

Praktyki i przypisane Sylabusem Praktyki do Praktyki w zakresie Opieki nad 

chorym. 

 

2. Praktyka w zakresie Lecznictwa otwartego (lekarz rodzinny) oraz 

Podstawowa opieka zdrowotna (medycyna rodzinna) 
 

Program Praktyki obejmuje: 

 poznanie organizacji pracy i zakresu udzielanych świadczeń zdrowotnych w 

jednostkach podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), 
 poznanie zasad i sposobów prowadzenia dokumentacji medycznej  

w POZ, 

 poznanie zakresu i nabycie praktycznych umiejętności w realizacji  
i interpretacji badań diagnostycznych, w tym laboratoryjnych 

wykonywanych i zlecanych w POZ, 
 asystę i pracę pod nadzorem lekarza rodzinnego przy realizacji świadczeń 

zdrowotnych ambulatoryjnych i domowych będących zadaniami POZ. 
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W ramach Praktyki student doskonali umiejętności określone Indywidualną Kartą 

Praktyki przypisane Sylabusem Praktyki do Praktyki w zakresie Lecznictwa 

otwartego (lekarz rodzinny). 

 

3. Praktyka w zakresie Pomocy doraźnej 

 

Program Praktyki obejmuje: 

 poznanie struktury i organizacji pracy jednostki pomocy doraźnej (JPD), 
 poznanie zasad i sposobów prowadzenia dokumentacji medycznej  

w JPD, 
 poznanie zakresu i nabycie praktycznych umiejętności w realizacji  

i interpretacji pilnych badań diagnostycznych realizowanych przez JPD, 

 pogłębienie wiedzy i umiejętności z zakresu rozpoznania i leczenia stanów 
nagłych i zagrożenia życia,  

 doskonalenie umiejętności udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy  
w zakresie BLS i ALS, 

 asystę i pracę pod nadzorem lekarza JPD przy realizacji świadczeń 

zdrowotnych stacjonarnych i wyjazdowych będących zadaniami JPD. 
 

W ramach praktyki student jest zobowiązany do udziału w jednym,  

12 godzinnym dyżurze lekarskim. 

W ramach Praktyki student doskonali umiejętności określone Indywidualną Kartą 

Praktyki przypisane Sylabusem Praktyki do Praktyki w zakresie Pomocy doraźnej. 

 

4. Praktyka w zakresie Chorób wewnętrznych 

 

Program Praktyki obejmuje: 

 poznanie struktury i organizacji pracy oraz zakresu udzielanych świadczeń 
zdrowotnych jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego będącego 
miejsce odbywania praktyki (OChW), 

 poznanie zasad i sposobów prowadzenia dokumentacji medycznej  
w OChW, 

 poznanie zakresu i nabycie praktycznych umiejętności w realizacji  
i interpretacji badań diagnostycznych, w tym laboratoryjnych 
wykonywanych i zlecanych w OChW, 

 doskonalenie umiejętności badania fizykalnego, 
 doskonalenie umiejętności różnicowania i diagnozowania stanów 

chorobowych leczonych w OChW, ze szczególnym uwzględnieniem stanów 
nagłych, 
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 asystę i pracę pod nadzorem lekarza internisty przy realizacji świadczeń 
zdrowotnych w OChW. 

 

W ramach Praktyki student jest zobowiązany do udziału w czterech,  

12 godzinnych dyżurach lekarskich. 

 

W ramach Praktyki student doskonali umiejętności określone Indywidualną Kartą 

Praktyki przypisane Sylabusem Praktyki do Praktyki w zakresie Chorób 

wewnętrznych. 

 

5. Praktyka w zakresie Intensywnej terapii 

 

Program Praktyki obejmuje: 

 poznanie struktury i organizacji pracy oraz zakresu udzielanych świadczeń 
zdrowotnych jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego będącego 
miejsce odbywania praktyki (OIT), 

 poznanie zasad i sposobów prowadzenia dokumentacji medycznej w OIT, 
 poznanie zakresu i nabycie praktycznych umiejętności w realizacji  

i interpretacji badań diagnostycznych, w tym laboratoryjnych 
wykonywanych i zlecanych w OIT, 

 poznanie i nabycie umiejętności obsługi aparatury medycznej  

w OIT, w szczególności sprzętu monitorującego i wspomagającego pracę 
układów oddechowego i sercowo-naczyniowego, 

 doskonalenie umiejętności badania fizykalnego pacjenta w stanie 
zagrożenia życia, 

 poznanie i doskonalenie umiejętności z zakresu monitorowania 

nieinwazyjnego i inwazyjnego funkcji życiowych pacjenta, 
 doskonalenie umiejętności różnicowania i diagnozowania stanów zagrożenia 

życia leczonych w OIT,  
 asystę i pracę pod nadzorem lekarza specjalisty w zakresie anestezjologii  

i intensywnej terapii przy realizacji świadczeń zdrowotnych w OIT. 

 

W ramach Praktyki student jest zobowiązany do udziału w dwóch,  

12 godzinnych dyżurach lekarskich. 

 

W ramach Praktyki student doskonali umiejętności określone Indywidualną Kartą 

Praktyki przypisane Sylabusem Praktyki do Praktyki w zakresie Intensywnej 

terapii. 
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6. Praktyka w zakresie Pediatrii 
 

Program Praktyki obejmuje: 

 poznanie struktury i organizacji pracy oraz zakresu udzielanych świadczeń 

zdrowotnych jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego będącego 
miejsce odbywania praktyki (OPed.), 

 poznanie zasad i sposobów prowadzenia dokumentacji medycznej  

w OPed., 
 poznanie zakresu i nabycie praktycznych umiejętności w realizacji  

i interpretacji badań diagnostycznych, w tym laboratoryjnych 
wykonywanych i zlecanych w OPed., 

 doskonalenie umiejętności badania fizykalnego pacjenta w wieku 

rozwojowym, 
 doskonalenie umiejętności oceny stanu zdrowia i poziomu rozwoju 

psychofizycznego pacjentów OPed., 
 poznanie zasad i doskonalenie umiejętności z zakresu pielęgnacji  

i żywienia pacjenta w wieku rozwojowym,  

 doskonalenie umiejętności różnicowania i diagnozowania stanów 
chorobowych leczonych w OPed., ze szczególnym uwzględnieniem stanów 

nagłych, 
 doskonalenie umiejętności udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy  

w zakresie P-BLS i P-ALS, 

 asystę i pracę pod nadzorem lekarza pediatry przy realizacji świadczeń 
zdrowotnych w OPed. 

 

W ramach Praktyki student jest zobowiązany do udziału w dwóch,  

12 godzinnych dyżurach lekarskich. 

W ramach Praktyki student doskonali umiejętności określone Indywidualną Kartą 

Praktyki przypisane Sylabusem Praktyki do Praktyki w zakresie Pediatrii. 

 

7. Praktyka w zakresie Chirurgii 
 

Program Praktyki obejmuje: 

 poznanie struktury i organizacji pracy oraz zakresu udzielanych świadczeń 
zdrowotnych jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego będącego 

miejsce odbywania praktyki (OCh), 
 poznanie zasad i sposobów prowadzenia dokumentacji medycznej  

w OCh, w tym na bloku operacyjnym (BO), 
 poznanie zakresu i nabycie praktycznych umiejętności w realizacji  

i interpretacji badań diagnostycznych, w tym laboratoryjnych 

wykonywanych i zlecanych w OCh, 
 doskonalenie umiejętności badania fizykalnego pacjenta kwalifikowanego 

do procedury zabiegowej, ze szczególnym uwzględnieniem przypadków 
pilnych, w tym pourazowych, 
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 doskonalenie umiejętności różnicowania i diagnozowania stanów 
chorobowych leczonych w OCh, ze szczególnym uwzględnieniem stanów 

nagłych, 
 doskonalenie umiejętności udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy  

w zakresie BLS i ALS, 

 poznanie sprzętu medycznego, w tym instrumentarium chirurgicznego 
używanego w OCh i BO, 

 asystę i pracę pod nadzorem lekarza chirurga przy realizacji świadczeń 
zdrowotnych w OCh, BO i ambulatoryjnej jednostki chirurgicznej. 

 

W ramach Praktyki student jest zobowiązany do udziału w dwóch, 12 godzinnych 

dyżurach lekarskich i asysty do przynajmniej dwóch zabiegów operacyjnych na 

BO. 

 

W ramach Praktyki student doskonali umiejętności określone Indywidualną Kartą 

Praktyki przypisane Sylabusem Praktyki do Praktyki w zakresie Chirurgii. 

 

8. Praktyka w zakresie Ginekologii i położnictwa 
 

Program Praktyki obejmuje: 

 poznanie struktury i organizacji pracy oraz zakresu udzielanych świadczeń 

zdrowotnych jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego będącego 
miejsce odbywania praktyki (OG-P), 

 poznanie zasad i sposobów prowadzenia dokumentacji medycznej  
w OG-P, w tym na bloku porodowym (BP) i bloku operacyjnym (BO), 

 poznanie zakresu i nabycie praktycznych umiejętności w realizacji  

i interpretacji badań diagnostycznych, w tym laboratoryjnych 
wykonywanych i zlecanych w OG-P i BP, 

 doskonalenie umiejętności badania fizykalnego pacjentki w ciąży  
i noworodka, 

 doskonalenie umiejętności różnicowania i diagnozowania stanów 

chorobowych leczonych w OG-P, ze szczególnym uwzględnieniem stanów 
nagłych, 

 doskonalenie umiejętności udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy  
w zakresie BLS i ALS, ze szczególnym uwzględnieniem RKO pacjentki  
w ciąży i noworodka, 

 poznanie i nabycie umiejętności obsługi aparatury medycznej,  
w tym monitorującej ciężarną i noworodka używanej w OG-P i BP, asystę  

i pracę pod nadzorem lekarza ginekologa położnika przy realizacji 
świadczeń zdrowotnych w OG-P, BP, BO i ambulatoryjnej jednostki 
ginekologiczno - położniczej. 
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W ramach Praktyki student jest zobowiązany do udziału w dwóch,  

12 godzinnych dyżurach lekarskich i odebrania pod starannym nadzorem lekarza 

i położnej przynajmniej jednego porodu fizjologicznego. 

 

W ramach Praktyki student doskonali umiejętności określone Indywidualną Kartą 

Praktyki przypisane Sylabusem Praktyki do Praktyki w zakresie Ginekologii  

i Położnictwa. 
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Załącznik nr 3  

do Procedury odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych na kierunku lekarskim  

Symbol SDJK-WL-01 

Kryteria doboru jednostek organizacyjnych podmiotów leczniczych 

odbywania praktyk zawodowych 

na kierunku lekarskim 

 

1. Uwzględniając specyfikę kształcenia na kierunku lekarskim wynikającą  

z kształcenia w zawodzie lekarza, Uniwersytet Opolski zapewnia studentom 
kierunku lekarskiego odbycie praktyk zawodowych (Praktyk), zwanych dalej 

Praktykami, określonych Programem studiów kierunku lekarskiego.  
 

2. Dla zapewnienia realizacji celu i programu Praktyk oraz ich odbywania ustala 

się kryteria doboru jednostek podmiotów leczniczych, jako miejsc odbywania 
Praktyk. 

 

3. Jednostki organizacyjne podmiotu leczniczego (oddziały) na bazie, których 

mają być odbywane Praktyki powinny spełniać następujące kryteria:                                
- rodzaj i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych oddziału (jednostki) 

powinien być tożsamy z programem Praktyki, 

- kadra lekarska prowadząca praktykę legitymuje się kwalifikacjami 
zawodowymi stosownymi do zakresu Praktyki,  

- wielkość oddziału (jednostki) odbywania Praktyki umożliwia odbywanie 
praktyk w grupie, co najmniej 5 studentów jednoczasowo, 

- oddział (jednostka) odbywania Praktyki dysponuje wyposażeniem 

umożliwiającym nabywanie umiejętności określonych programem 
praktyki, 

- organizacja pracy i wyposażenie stanowisk pracy oddziału (jednostki) 
zabezpiecza ochronę przed zakażeniem, urazem i wypadkiem, 

- oddział (jednostka) wdraża programy zapewnienia jakości, 

- oddział (jednostka) posiada warunki zabezpieczające organizację 
odbywania praktyk. 

 

4. Praktyki odbywane są na podstawie zawartej przez Uniwersytet Opolski  
z podmiotem leczniczym umowy. 

 

5. Uniwersytet Opolski podaje studentom kierunku lekarskiego na 3 m-ce przed 

terminem rozpoczęcia okresu odbywania Praktyk określonego Regulaminem 
praktyk zawodowych wykaz podmiotów leczniczych wraz  

z terminami cykli praktyk, z którymi zawarte zostały umowy na odbywanie 
Praktyk przez studentów określonego roku studiów. 
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6. Uniwersytet Opolski dopuszcza możliwość odbycia Praktyk w innych 
podmiotach leczniczych, niż określone w ust. 4 na zasadach: 

- podmiot leczniczy musi spełniać kryteria określone przez uczelnię dla 
doboru jednostek prowadzących praktyki, których spełnienie potwierdza 
kierownik podmiotu leczniczego w formie oświadczenia 

- praktyki prowadzone będą na podstawie tożsamej, co do treści umowy 
zawartej z podmiotem leczniczym przez uczelnię, 

- w praktyce uczestniczy grupa studentów, której liczebność wynika  
z liczebności grupy na praktykach, 

- odległość miejsca praktyki od siedziby uczelni umożliwia nadzór 

nauczyciela akademickiego (opiekuna praktyk) nad przebiegiem praktyki.  
  

7. Wniosek o umożliwienie odbycia Praktyki w innym podmiocie leczniczym,  
o którym mowa w ust. 6 składa do Koordynatora praktyk grupa, co najmniej 

5 studentów z wyprzedzeniem 2 m-cy od terminu rozpoczęcia okresu 
odbywania praktyk, o którym mowa w ust. 5.  
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Załącznik nr 4 

do Procedury odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych na kierunku lekarskim  

Symbol SDJK-WL-01 

 

INDYWIDUALNA KARTA PRAKTYKI 

 

Imię i nazwisko studenta:  Nr albumu: 

Rok studiów:  Rok akademicki:  

Zakres praktyki:  Wymiar godzinowy: 

Termin odbywania praktyki:   Termin odbywania praktyki:   

 

A. Wykaz standardowych procedur medycznych                 

  
N

r
 u

m
ie

ję
tn

o
ś
c
i 

Opis umiejętności 

Zaliczenie 

A – student wykonuje 

czynności prawidłowo  

i w pełni samodzielnie 

B – student zna zasady 

wykonywania czynności  

i potrafi przy nich asystować 

Data 
Punkty  

(0-2 pkt) 

Podpis 

osoby 

prowadzącej 

praktykę 

Data 
Punkty  

(0-2 pkt) 

Podpis 

osoby 

prowadzącej 

praktykę 

1.        

2.        
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3.        

4.        

5.        

 Suma punktów       

 

 

B. Wykaz złożonych czynności medycznych  

  
N

r
 u

m
ie

ję
tn

o
ś
c
i 

Opis umiejętności 

Zaliczenie 

A – student wykonuje 

czynności prawidłowo  

i w pełni samodzielnie 

B – student zna zasady 

wykonywania czynności  

i potrafi przy nich asystować 

Data 
Punkty  

(0-2 pkt) 

Podpis osoby 

prowadzącej 

praktykę 

Data 
Punkty  

(0-2 pkt) 

Podpis osoby 

prowadzącej 

praktykę 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

 Suma punktów       

 

C. Elementy profesjonalizmu i kompetencji społecznych 
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Opis kompetencji społecznych 
Punkty  

(0-2 pkt) 
Uwagi 

   

   

   

   

   

Suma punktów   

 

 

 

Opinia osoby prowadzącej praktykę 

 

 

 

 

………………………………………………………… 

(podpis) 

Opinia osoby prowadzącej praktykę 

 

 

 

 

………………………………………………………… 

(podpis) 

Opinia opiekuna praktyki 

 

 

Opinia opiekuna praktyki 
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………………………………………………………… 

(podpis) 

 

 

………………………………………………………… 

(podpis) 

 

 

 

 

 

………………………………………………………… 

 (pieczątka jednostki/oddziału,  w której student odbywa praktykę) 

 

 

 

 

 

………………………………………………………… 

 (pieczątka jednostki/oddziału,  w której student odbywa praktykę) 

 

Ocena praktyki  

 

 

………………………………………………………… 

 (podpis Kierownika Praktyki) 

Suma punktów:  

Ocena:  

Punkty ECTS:  

 

 

 

 


